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A MINISTERUL
EDUCATIEL

SCOALA PROFESIONALA TRAIAN

VIZIUNEA SCOLIN:

Scoala Profesionala Traian isi concentreaza resursele in scopul educarii clevilor in spiritul
vacajiei de cetiifeni europeni, deschisi dialogului §i oleraniel, responsabili de propria formare,
pregaliti si fach fayd schimbarilor si nvatarii pe tot parcursul vielii.

MISIUNEA SCOLIL:

Misiunea Scolii Profesionale Traian este dea forma personalitifi autonome si creative a
¢levilor, in funcjie de capacilatea si interesul fiecaruia, pentru a fi capabili sa isi aleagd viitorul 51 53
se adapteze unei socictiti dinamice.

Misiunea pe care ne-0 asumam este n concordantd 43t cu obiectivele sirategice cluborate la
nivelul UE. prin Raportal de la Stockholm - 23-24 Martie 2001 si prin Raportul ¢onsiliului pentru
Educatie de la Rarcelona -2002, ¢dt §i cu ahiectivele asumate de Romdnia in Planul Nitional de
Guvernare la capitolul _Educatie. Invaiamant preuniversiiar” alaturfindu-se ideii de pastrarc 51
ampliﬂgare a valorilor scolii romanesti.

in toate activitijile yooala promoveazd calitated. dezvoltarea creativitdtii, responsabilitatea,
increderea in sine, tolerania §i respectul peniru personalitatea fiecarui individ.

Scoala este furnizor de ford de munca calificata de nivel 1 §i 2 pentru unitaile agricole.

Activitatea Seolii Profesionale Traian s-a desfigurat in baza prevederilor Planulul
managerial, a Planurilor pperationale din cele doudi semestre i 8 Planului de Acfiune al Scolii
laborate pentru atingerea urmatoarelor tinte strategice:

TTNTA. 1: Cresterea calititii rocesului de invatamant prin modemizarea abordarii procesulud de
predare-invatare-cvaluare u izand digpozitive digilale platforme de invatare online la nivelul unitétii
de invatarnant;
TINTA 2: Asigurarea unui management performant Janivel de instiwtie sila nivelul clasei de elevi
in contextual invatarii online, de tip blended leamning prin cresterea capacitatil institotionale i
eficientizare manageriala, in geopul imbunatatirii calitatii in echacatic pentru toh elevii scoliiz
TINTA 3: Compatibilizarea sisternului nafional de educatie cu sistemele europene, prin
sporirea acoesului la educatia de calitate , prio asigurarea politicilor de echitate sociala §ia
egalititii ganselor in vederea frnbunatatirii rezultatelor elevilor;
TINTA 4: Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, racordarea acestuia la piaja
muneil prin consultarea/ implicarea factarilor interesati de educafie, cu scopul racordarii ofertei
educationale la piata muncii.
Tintele strategice au fost concretizate in urmatoarcle acfiuni conerete:
o Reconsiderarea managementului la nivelul scolil in vederea dezvoltarii institujionale a
scolii noastre;
o TFormarea cadrelor didactice pentru aplicarca metodelor active folosind calculatorul:
e Asigurarea accesulul 1a informatie pentru tofi elevil;
e Crearea unui climat de munca penb a asigura fiecrui elev posibilitatea de a atinge
performanta doritd. imbunitatirea rezultatelor 1 examenele nationale:
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e Formarea cadrelor didactice pentiu aplicarea metadelor active de grup;

e Perpetuarea traditiilor, obiceiurilor specifice localititii, parte integrantd d traditiilor
nationale:

e Asiguraregd unor conditii optime peniru desfagurarea activitatii in geoald, dar si
activitatilor on-line:

o Alragerea si menfinered in'seoald o tuturor copiilor de virsta scolarét

e Stimularea colaborarii elevi-parinti-profesori -scoalé-comunitate;

o Tducarea moral-civica a parintilor §i copiilor;

o Asigurareas unui ambient placut pentru cadrele didactice g elevii din geoala;

o Imbunatitirea colaborarii dintre scoal# (mediu rural) si scolile din mediul urban.

Obiectivele vizale pe domenii funetionale:

[. CURRICULUM
- cunoasterca §1 aplicarea documentelor de politicd cducationald, & reglementarilor legale i a
metodologiilor specifics;
- rogpectarca legislatiei privind constituirea claselor de elevi;
- cunoaglerea continuturilor planului de inviijamant, a programelar scolare, a metodelor §i
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lueru;
- selectia manualelor alternative $i asigurarea distribuirii lor la clase:
- pregitirea elevilor in vederea sustinerii Evaluarii nationale §i a olimpiadelor soolare;
- cregterea nivelului de perfarmania a pregatirii curriculare a elevilor.

1. RESURSE UMANE
- prganizarea i monitorizarea procesului de formare continui;
- asieurarea cadrului legal de angajare a personalului:
- asigurarea scolarizarii nturor elevilor;
- pregiitirea elevilor penira examenul de Evaluare Nafionald;
- asigurarea unui chimat sacio-afectiv oplim;
- asigurarea protectiei sociale a elevilor;
- asigurarea stirii de sanatate a elevilor §i cadrelor didactice.

111. RESURSE M ATERIALE

- gestionare eficientd 2 resurselor materiale si financiare;

- dotarca, Tenovarea si modernizarea spatiilor colare;

- igienizarea tuturor spatiilor scolare si efectuarea reparatiilor curemnie;

- asigurarea stocului suficient de combustibil pentru inclzirea tuturor spatiilor de invatamant;
- asigurarea gonsumabilelor necesars bunei functionari a compartimentelor administrative.
contahilitate, secretariat.

V. DEZVOLTARE DE RELATH COMUNITARE
- imbunatitirea comunicirii organizationale;
- promuovarea imaginii §eolii;
_ colaborarea cu diverse institutii §i organizatil abilitate de programe si parteneriate cu unitatea
de invatamant:
- organizarea de aclivitat in colaborare cu comunitatea locald.
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Documentele de proiectare manageriald anuald si semestriale au fost realizate in cadrul
general stabilit prin strategia de dezvoltare 2 invilEmantului preu niveresitar elaboraie de
Inspectoratul Scolar Judetean Jalomita si au fost fntocmite pe haza urmitoarelor:

a) Documente de evidenti:

- Organigrama unitaii scolare:

- Regulamentul de ordine interioara:

- Dosare cu ordine, instruciiuni, regulamente ete..

_ Grafice de asistente la ore, numirul de asistenfe, distribuirea acestora pe discipline/cadre

didactice!

- Registrul de decizil, dispozitii si note de serviciu:

- Schema orara pe nivel de stadiw

- Criteriile de evaluare 4 activitati personalului didactic in vederea acordarii calilicativelor

anuale — existenta fiselor;

- Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022;

- Planul de indrumare §i control;

- Tematica si planurile activitdtii educative scolare si extragcolare;

- Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de scoald.
Documente ale Consiliului Profesoral:

- Tematica si graficul sedingelor Consiliului Profesoral;

- Convacatoare, tabele cu prezenta. referate diverse, cercri;

- Registre de procese verbale de la gedinte;

- Rapoarte de analizi sem estriale si anuale.
Documente ale Consiliului de Administratic:

- Tematica si graficul sedinfelor Consiliului de Administratie;

_ Convocatoare, labele cu prezenta

- Compenenia Consiliului de Administratie:

- Registrul de procese verbale;

- Raportu] dircctorului prezeniat in Consiliul de Administrajie.

Documente ale Comisiei pentru evaluarea §i asiguririi calitfigiz
- Componenia comisiei:

_ Decizia de constituire;
- Raport annual de evaluare interna a calitifii, plan de fmbunatitire.

b) Documente de proiectare:
_ Proieciul de acgiune al scolii;
- Projectul de buget de venituri si cheltuieli.

in scopul atingerii abiectivelor propuse prin planyl managerial pentru anul scolar 2021-
5022 au fost emise decizii interne peatru numirea:
1) Coordenatorului peniru proiecte $1 Programe educative scolare §i extrageolare, sefilor de
catedre §i responsahililor de diseipline
2) Comisiilor gi grupurilor de lucru cu atributii specifice:

- Comisia pentru evaluare §i asigurarea celitalii;

- Comisia pentru organizarca examenelor de corigenta, pentru incheierea situaticl seolare;

_ Comisia pentru orar, serviciul pe scoalds

- Comisia pentru curriculum;

- Comjisia dirigintilor;
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- Comisia pentru burse §i rechizite seolare;
- Comisia de sin3tate si securitate in munca;
- Comisia pentru proiecte, programe educative scolare §i extrgeolare.

Activiti(ile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urm dtcarele forme:
» pentru activitatea didactici:
- asistente la ore effecluate de director:
_ evaluarea documentelor de proiectare curriculard si Tnomitorizarca modulul de respecture 2
acestora, inclusiv la nivelul notérii elevilar;
- analiza periodicd a documentelor catedrelor de specialilate §i aplicarea corectiilor necesare in
eyitarea acestoral
- analiza periodicd a rezultatelor elevilor obtinute la clasi;
_ analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursuri scolare;
- analiza periodicd a aplicarii consecvente a prevederilor reglementare privind disciplina elevilor.
» pentru activitatea de secretariat si financiara:
- controlul periodic al documentclor compratimentelor secretarial §i financiar-contabil;
- verificarea §i, dupl caz, semparea fiechrui document din circuitul financiar-contabil,
- verificarea periodici a madului de respectare & circuitului documentelor;
- inventaricrea anuald a activelor gi pasivelor institutici.
A fost promovat un climat de transparentd in care 53 fie asiguraid implicarea cadrelor
didactice, reprezentantilor comunittii locale, elevilor si parintilor in actul decizional.

Orpanizarca compartimentelor $i comisiilor
Activitatea seolii s-a desfisurat pe baza principiului muncii si responsabilitatli colective,
in conditiile respectirii legislatiel scolare i a regulamentelor. De la inceputul anului scolar s-au
arganizat comisiile, s-au distribuil responsabilititile, au fost numiti responsabilii de comisii, in
urma propunerilor fdcute in sedinta Consiliului’ Profesoral, iar in sedinfa Consiliului de
Administratie fiind emise deciziile corespunzétoare.
Conduceres unitalii scolare este asiguratd de:
1. Director
2. Consiliul de Administratie
3. Consiliul Profesoral
In scoald au existat comisil metodie, cu caracter permanent si comisii cu caracter
temporar, duph cum urmeaza:
o Comisia CEAC — responsabil prof. Duday Nicolela
o Comisia pentru curriculum — responsabil prof. Spétaru Florentina Claudia
o Comisia SSM - responsahil prof. € uturela Qana Maria
o Comisia pentru prevenirea si climinarea violengei, u faptelor de caruptic i a disctimindrii
in mediul geolar gi promovarea interculturalitatii — responsabil prof. Franga Maria
Comisia pentru controlul managerial intern — responsahil prof. Spataru Florentina Claudia

o

La nivel de scoal® mai existh urmatoarele comisii de Tucru:
o Comisia metodica a educatoarelor —resp onsabil prof. Manda Laura
o Comisia metodica a invagitorilor — responsabil prof. Stan Niceleta
o Comisia dirigintilor — responsabil prof. Pascu Nicoleta

Documente existente la pivelul comisiilor metodice:
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. - programe curriculum si planuri cadru

- scheme orare

- situatia incadrérii gi a perfectionarii personalului didactic

- planuri manageriale

- planificari calendaristice. anuale si semestriale, planuri de lectiic

- graficul §i tematica sedintelor de comisie metodich, procese-verhale ale gsedintelor

- programe de pregatire suplimentard a elevilor cu probleme la inv ataturd si a celor
capabili de performanta

- programul activitatilor educative §i extrascolare

- situatia participarii glevilor la concursuii §i rexultatelc cblinute

- procese verbale privind instruirea clevilor referitor la ROI

- teste, rapoarte, analize, referate, diplome

Repartizarea responsabilitifilor:

Planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilil acestore, respactdndu-se
Curriculumul Nagional si ghidurile metodologice recente. Pentru toate categoriile de personal s-4
claborate, aprobat si predate fisa postului, precizandu-se responsabilitatile suplimentare.

Activitatea de contabilitate este asigurati de serviciul contabilitate prin domuul contabil
V]ad Nicusor, in conformitate cu atributiile ce T revin in fisa postului, avizatd si aprobald de
Consilinl de Administratie.

Aclivitatea de secretariat este asigurath de secretar Zamfir Stefana. Accasta se ocupi de:
cliherarea adeverintelor, a foilor matricole, a actelor de studii, de inregistrarca documnetelor, de
documentele de evidentd a elevilor gi a personalului angajat, de verificarea condicii, de sigurania
cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale elevilor, cadrelor didactice,
redactarea documentelor solicitate de 1S] Talomita §i Ministerul Educafiei, statele de functiiete.

Analiza SWOT
PUNCTE TARI:
OTERTA CURRICULARA
- scoala dispunc de intregul material curricular: planuri de invagam 4nt, programe gcolarea,
auxiliare curriculare;
_ curriculum la decizia scolii realizat potrivit optiunii majoritatii elevilor.
RESURSE UMANE
- personal didactic calificat in proportie de 99%:
- numér mare de cadre didactice titulare 60%;
- gradul de perfectionare: 60% au gradul didactic I
- pregatired profesionala & cadrelor didactice:
- existenta interesului pentru formarea continua prin cadre didactice a cadrelor;
- relatiile interpersonale existenite favorizeaza crearea unui elimat educational deschis, stimulativg
- existd o buna delimitare a responsabilitéfii cadrélor didactice, precum §i © bund coordonare @
aceslora.
RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE
- baza materiald cu mobilier geolar nou;
- {able interactive functionale, cu acces 1z internet in toate silile de clasd;
- existenta unui teren de sport modemn;
RELATHLECU COMUNITATEA
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- existd o buni colaborare cu paringii indeosebi 12 clasele din ciclul prescolar §i primar;
- parieneriat Infre parini §i scoald, cu aocent pe consilierea elevilor cu probleme de
comportament, i vederea integrarii acestora in mediul scolar;

- calaborare cu Priméaria, Politia, Biserica.

PUNCTE SLABE
OFERTA CURRICULARA

- nu satisface nevaoile wituror elevilor din scoald, datoritd faptului ca se Jucreazi cu ntreaga clasa
RESURSE UMANE

_ cadre didactice navetiste;

_ Tisa activitdtii de mentorat pentru cadrele didactice debutante;

- existenta elevilor dezinteresati de scoald, datoritd lipsurilor, anturajului, nesupravegherii de

citre parinti, abseniel périntilor plecati in strainatate, divorturilor etc.

- lipsa unui informatician;

- lipsa performantelqr la concursurilor seolare;

- rezultate slabe la Eveluarea Nationald.
RESURSE MATERIALE §l TINANCIARE

- fondurile materiale mu sunt suficiente peniry Jiferite achizitii sau lucriri necesare;

- lipsa unei sali de sport

- lipsa unor programe informatice educationale {soft).

OPORTUNITATI
QFERTA CURRICULARA
- exista posibilitatea informarii cadrelor didactice prin cursuri organizate de CCD lalomila

_ curriculum-ul la decizie scolii permite valorificarea calitatilor individuale
- pferta scolii se vrea atrightoare pentru elevi ca aceslia sa fie motivat] in a invate si a frecventa
cursurile.

RESURSE UMANE
_ varietates cursurilor de formare si perfectionare arganizate de CCD, universitali, proiecte MEN
. cadre didactice tinere cu spirit de initiativél:
_ intalnirile §i activititile comunc ale cadrelor didactice in afara orclor de curs favorizeazd
Tmpartagivea experieniei, 0 comunicare mai buna.

RESURSE MATERIALE §1 F INANCIARE
- parteneriate cu comunitatea localid;

RELATILE CU COMUNITATEA
- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice dea veni in sprijinul scolil (Primaric,
Politie, Biserica);
- crearca de parteneriate cu scoli din judet yi din tard.

AMENINTAR]
OFERTA CURRICULARA
- scideren prestigiului profesiei didactice:
- gducatia nu mai e priviti ca un mijloe de promovare sociald, oi ca o obligatie adt din partea
adultilor, cat §i din partea copiilor.
RESURSE UMANE

Qrada Walbei Nr. 999 Loc. Traian Jud. lalomita € ad. 927147 Telefon ffax. 0243244241 E-mail. 7
s¢_traian@yahov.com



SCOALA PROFESIONALA TRAIAN AT MINISTERUL
/5

EDUCATIEI

. seaderea numérului de copii datorita scaderii natalitatii §ial nivelului de trai al parintilor;
- migrarea elevilor
- pivelul sedzut de cducajie sau conservatorismul unor parint, destramarea unor familil sau
indiferenta pirintilor, determing o glaba pregitire §i suprave ghere a elevilor.
RESURSE MATERIALE §I FINANCIARE
_ instabilitate legislativi, economica, sociali:
RELATII CU COMUN ITATEA
_ migrarea parintilor elevilor in alte (#iri pentiu a munck;
- slaba implicare a parintilor in activitatile scolil,

RETEAUA SCOLAR.; in anul scolar 2021 2022 a fost arganizatd astiel:
¢ prescalar: § grupe — 97 prescolari
¢ primar: 8 clase — 166 elevi
¢ gimnazial: 8 clase - 130 elevi
¢ profesional: 2 clase - 22 elevi

Resurse umance
Personalul scolii:

e deconducere: director
o didactic: 5 cducatoare
7 inviitatori (din care 1 cu gradul Igi 1cu gradul 1T)
11 profesort
o didactic auxiliar: 1 secrelar
o nedidactic: 4 ingrijitori curitenie

COMISIA DE PERFECTIONARE 51 DE ZVOLTARE PROFESION ALA a cadrelor
didactice pentru anul seolar 2021-2022 s-a axal pe orientarea demersului didactic si educational
pe urmatoarelc prioritafi slrategice:

1. Cregterea calitatii 51 mentinerea actualitatii activitifii cadrelor didactice
2. Imbunitatirea constantd a procesului instructiv -educativ-cvaluativ
3 Tlaborarea de standard de predare si evaluare, in vederea atingerii elevilor spre performania
4. Bficientizarea lucrului Tn echipd in procesul de predare-invatare

Tinandu-se cont deacesle prioritati, darsi de faptul cd formarea §i per fectionarea reprezintd
un proces continuu §i cum alativ de actualizare si de dezvoltare & compelentelor, cadrele didaclice
din scoala noastrd au fost implicate intr-o varietate de astfel de activitati, unelein concordantd cu
evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curricolum-ului educational, altele in functie de
exigentele privind adapiarea competentelor personalului didactic 1a schimbarile din
structurile/procesele de educatie.

Formarea §i perfectionarca continua a cadrelor didactice din whitatea noastri s-a realizat
astfel:

e prinstudiu individual de speciaiitaLs!a.utoperfect_ionarc

s prin activitalile desfagurate in cadrul comisiilor metadice, 3 cercurilor pedagogice sau &
consfatuirilor cadrelor didactice

e prin puticiparea la carsuri de formare initiala §i perfectionare conlinud organizaie/avizate

Strada Nelbei Ni, 999 Loe, Traian Jud. lalamita Cod. 927147 Telefon /fax. 0243244241 E-mail. 8
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de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice (CCD. 18I, ME).

Toate cadrele didactice din unitatea noastrd au participat la consfituirile organizate de ISJ
lalomita la inceputul anului scolar,

in cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii pe parcursul anului scolar, s-au desfalurat
leetii demonstrative, sustinere de referate cu scopul de & impiriasi din cunogtinjele acumulate si
celarlati colegi,

Avand in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numar de credite (90)
propunem tuturor colegilor s manifeste interes in legatura cu diversele cursuri existente in oferta
CCD Talomita sau in cadrul altor fumnizori de formare.

Analiza SWOT a activitiitii de formare §i perfectionare:
PUNCTE TARI
- colectiv de catedra echilibrat ca nivel de cxperienta
- spijinul conducerii scolii in yederca participarii la diveerse forme de pertectionare
PUNCTE SLABE
- tendinte de conservatorism si rezistentd la schimbare
- alegerea unor cursuri care nu concordd intotdeauna cu nevoia de dezvoltare profesionald
- costuri mari ale programelor de perfectionare
- numiir mic de participanti la cursuti de formare
OPORTUNITATI
- exislenta surselor de informare §i formare externd pentru gradele didactice
- existen{a posibilitatilor de participare la programe judeene, nationale yi internationale
- pusibilitatea de perfectionate prin platforma e-learning
AMENINTARI
- incoerenid si lacune legislative
- lipsa motiviri financiare
- tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de credite §i minimalizarea nevoilot punctuale de
formare
- suprasalicitarea cadrelor didactice cu foarte multd documentalie

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

S-au intoemit CDS-uri in concordantd cu optiunile clevilor si ale parintilor. cu nevoile de
dezvoltare personala ale acestora gi cu specificul unitatii de invatimant.

La toate ariile curriculare s-au respectat prevederile Planului cadru si programelor seolare.
cu mentiunea c& la clasa a VIll-a s-au aplicat noile planuri cadru intrate in vigoare inacest an
scolar.

ELEVII

In cea mai mare parte relatia se baseazi pe respect reciproc, conduitd civilizatd, colaborare,
intelegere si afectivitate.

Elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire. punctualitate, decentd, politete, conduita
moralii. Majoritaiea cadrelor didacatice cultiva la elevi atmosfera de muncd, respect reciproc.

Examenul de Tivaluare Nationala din iunie 2022 a avut locin contformitate cu Metodologia
de orpanizare si desfasurare a Fvaludrii Nationale, reglementat prin ordinele si procedurile emise
Ministerul Educatiei s in concordantd cu calendaru] aprobal.

Examenul a avut loc in cele mai bune conditii, respectdnd procedurile, camerele de
supraveghere fiind montate si functionale, asistentii fiind instruiti in conformitate cu atributiile:din
metodologie, subiectele s-au descarcat si multipheat in timp real, conform cu programul din
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procedurd, nesemnalandu-se nicio problem4 din punct de vedere organizatoric sau al desfasurarli
examenului.

Situatii statistice cu privire ln participarca absolventilor clasei a VIII-ala Evaluarea Nationald
si cu privire la rezultatele obtinute de acestia

1.Date statistice cu privire la participarea absolvenilor clasei a V1ll-a la Evaluarea Nationald

Med | Nrelevi clesa | Nr. Nrtotal | Nr. Mr. absolventi | N1 Ny, Nr.

iu # VTII-a | absalventi ai | al abzolventi cu CES @in | absolveniicu | absolve | absolve
inregistrali in | claseia VIL- absolve | din pramalia | promotia CES din | nfi nti
SITR lz | a din | nfilor curenti cureiita care & | pramuofiz prezeny | absenji
Inceputul promaofia inscrisi | inseri  la | au inscris sS4 | curenth care ilaEN |1z EN
enului goolar | curenli la EN | EN 2022 susiind EN | KU s-au | 2022 2022
2(21-2022 2022 2022 fascris  s@
{eviden|c sustina  EN
sculare) 2022 ]

urh

an

rura | 32 32 27 27 4 0 23 4

1 I | _

2.Date statistice cu privire la rezultatele obfinute de absolventii clasei a VI1l-a in cadrul Evalurii
Nationale

Mediu Nr. NI NT. Nr. NI Nr. Nr.
absolventi cu absolvenji absolvenii absolvenii cu absolventi absolvenii absolven
medii fntre 1- cu medii cu  medii medii intre 7- cu medii cu  medii i cu
4,99 ntre 5-5,99 intre 6-6.99 7,99 intre 8- intre Y- media 10

8,99 9,99
urban
rural |13 3 1 1 2 1 0 k

3.Date statistice cu privire la rezultatele obtinute de absolveniii clasei a V11I-a in cadrul Evaluirii
Nationale, pe unititi de invagimént

Unitate Me Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
de diu shsolvenii absolve absolvent absolven absolve absolven absolve absolven
invajamé prezenti la nfi  cu icumedii {i cu nfi  em fi cunhi ot cu
ot EN 2022 medii  intre 5- medii  medi medii medii  media 10
intre 1- 3,99 intre  6- intre 7- inme & intre 9-
4,99 6,99 7,99 8,99 9,99
urba
n
Scoala rura 23 15 3 1 1 2 I 0
Profesio |
nala
Traian
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EDUCATIEI

E Analiza SWOT cu privire la modul de organizare §i desfasurare a examenului cn
accentuarea punctelor tari §i slabe

Nu s-a canstatar nicio tentativé de fraudare a examenulul.

Puncie slabe
e Au fost indeplinite toare conditiile e Interesul scdazut al unor
elevi pentri promovared
examerului  de Evaluare
conform metodologiel, respectand Najionald

Puncte tari

pentru desfasurarea examenului,

toate ordinele de ministri,

e Nu aufost eliminaii elevi din
examen e au aparut situalii
speciale in timpul examenulni,

o FElevii au incercat toate subiectele,
de unde rezultd cd s-aw puiud
incadrea in intervalul de timp alecat.

e Llevii aw congtientizal imporianfa
el examen najional

e FExista cresieri la notele de examen
la maremuticd si la limba ramdna.
faté de simulari

Opertunilayl Amenintari
o Realizarea orvelor de pregative e Procennl mic de
suplimentard individualizati la clasa, promovabilitate.

in vederea recuperdarii decalajelor;
o Cunpagsterea modelului de subiecte;

Pregatirea pentru acest examen s-a Facut pe tot parcursul anului colar, atdt prin pregitire
suplimentara, ¢t si prin activitatea diferentiata cu elevii 1a clasi, 1a disciplinele limba si literatura
roménd i matematica. L.i s-au adus la cunoslingd beneficiarilor, clevi si pirin{i, toate modificarile
aparute cu privire la acest examen: programe scolare, programul pregétirii, contestatli.

S-au organizat sedinte cu périntii si clevii pentru prelucrarea metodalogiilor privind
pregitivea Cvaludrii Nationale §i a examenului propriu-zis, precum i asupra graficului gi modulu
de completare a fiselor de optiuni.

ACTIVITATEA EDUCATIVA $COLARA §1 EXTRASCOLARA

Activitatea educativa scolardi si extrascolard arc mereu n atentie nevoia de adaptare la
cerintele individuale, diverse ale tuturor copiilor, la interesele de cunoastere si la patentialul lor.
Contextele create de diversele modalititi de cancretizare a acesiui fip de educatic (proiecte,
manifestiri punctuale, aplicatii tematice ete.) oferd posibilitatea abordirilar interdisciplinare si
iransdisciplinare, exersarea competentelor §i abilititilor de viatd intr-o manierd integrald de
dezvoltare a personalitatii. Activitatea extrascolard genereaza relatii de prietenie §i ajutor reciproc,
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educd simiul vesponsabilitatii §i statornicese o atitudine justd fafd de colectiv si fatd de scopurile
urmirite,

La pivelul scolii s-au realizat
discutat atat aspecte gencrate de scoald, cit si probleme pe

intalniri semestriale cu comitetele de parinti in care s-au

care le TntAmpina paringii.
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